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WORKSHOP TEMATICO

Discriminazione e violenza di genere contro donne e gruppi
a rischio delle comunita di minoranze storiche e nuove: un
problema adriatico affrontato dal progetto SIMPLE

HOTEL ESPLANADE, Pescara, Piazza | Maggio, 46
20 aprile 2012, ore 9:00

Moderatrice: Antonella Tollis — Giornalista

9:00 Registrazione

9:45 - 10:05 Saluto autorita

Federica Carpineta, Assessore Pari Opportunita della Regione Abruzzo

Viviana Benussi, Vice-Presidente della Regione Istriana

10:05-10:20 Presentazione del progetto europeo SIMPLE

Gabriele Di Marcantonio, Coordinatore del progetto SIMPLE, Progetti Socialis.r..
10:20-10:50 Discriminazione e violenza: servizi mirati per bisogni
specifici di donne e gruppi a rischio di minoranze storiche e nuove
Chiara Crepaldi, Esperta dell Istituto di Ricerca Sociale — IRS

10:50-11:00 Proiezione di video-spot contro la discriminazione
11:00- 11:20 Coffee break

11:20-11:50

L’Agenzia anti-discriminazione del Piemonte: il modello organizzati-
vo, la gestione dei casi e la costruzione della rete territoriale

Enzo Cucco, “Affari generalie pari opportunita per tutti” della Regione Piemonte
11:50-12:10 Ruolo della Regione Abruzzo nel Progetto SIMPLE
Roberta Copersino, Responsabile Ufficio Pari Opportunita della Regione Abruzzo
12:10-12:30 La nuova Rete di Parita della Regione Abruzzo

Letizia Marinelli, Consigliera di Parita della Regione Abruzzo

12:30- 13:00 Dibattito e chiusura lavori

I Workshop tematico @ aperto a un numero massimo di 100 partecipanti. Una
parte dei posti disponibili & riservata agli operatori e professionisti che verranno
dai Paesi Partner e ai membri del Gruppo locale di lavoro istituito dalla Regione
Abruzzo per il progetto SIMPLE.

E possibile prenotarsi inviando una richiesta di partecipazione all'indirizzo
e-mail: elisabetta.ritenuto@regione.abruzzo.it o al numero di fax +39 0862
363362 entroil 17 aprile 2012 alle ore 13,00.

Le ammissioni al Workshop avverranno per ordine di arrivo della richiesta diiscri-
zione, fino ad esaurimento dei posti disponibili. L'organizzazione si riserva il di-
ritto di ampliare il numero di partecipanti previsto, compatibilmente con le esi-
genze logistiche e organizzative.

Segreteria organizzativa del Workshop: Ufficio Pari Opportunita - L’Aquila, Palazzo
Silone, Via L. Da Vinci — Tel: +39 0862 363374 - 363285, Fax +39 0862 363362

E-mail: roberta.copersino@regione.abruzzo.it — Responsabile: Roberta Copersino
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IL PROGETTO SIMPLE

SIMPLE (Strengthening the Identity of Minority
People Leads to Equality) & un progetto europeo
promosso dalla Regione Istriana in partenariato
con la Regione Abruzzo, Progetti Sociali s.r.l. Im-
presa Sociale e altri enti pubblici e privati apparte-
nenti a 5 Paesi del bacino adriatico.

SIMPLE (marzo 2011 - febbraio 2014) intende af-
frontare il delicato tema dell'identita nazionale e
culturale e dei diritti delle minoranze etniche e
delle nuove minoranze nell’area adriatica, attraver-
so |'elaborazione di strategie comuni, di strumenti
di lavoro e di servizi sperimentali nei settori-chiave
individuati dall'lUE per l'effettivita dei principi di
eguaglianza e non discriminazione: lingua, lavoro,
istruzione, media e informazione, discriminazione
e violenza di genere.

SIMPLE e un progetto di capacity building, vale a
dire una iniziativa diretta a rafforzare la capacita
del sistema dei servizi e dei suoi operatori di inter-
cettare i reali fabbisogni della popolazione e di
proporre risposte concrete, efficienti e mirate. Per
questo, i cinque focus tematici individuati saranno
approfonditi attraverso specifiche linee guida per
I'organizzazione di servizi mirati ai fabbisogni, da
condividere con associazioni e operatori di settore
attraverso seminari transnazionali di formazione e
workshop di approfondimento aperti, e la speri-
mentazione di azioni pilota a livello nazionale, re-
gionale e locale.

La ricerca sociologica dell'lSIG, I'Osservatorio
adriatico sul riconoscimento dell'identita culturale
delle minoranze, il Piano di azione adriatico per la
promozione dei diritti e I'azione di comunicazione
e sensibilizzazione transnazionale saranno i veicoli
di approfondimento, diffusione e sostenibilita
delle azioni realizzate.

IL FOCUS TEMATICO

L'Assessorato alle Pari Opportunita della Regione
Abruzzo, in collaborazione con Progetti Socialis.r.l.
Impresa Sociale, & responsabile dell’attuazione del
focus tematico sulla discriminazione e la violenza
di genere contro donne e altri gruppi a rischio ap-
partenenti alle minoranze etniche e alle cd. nuove
minoranze. Il tema é di particolare rilevanza per il
riconoscimento e |'effettivita dei diritti di parita di
trattamento e dei principi di protezione sociale, in
guanto le donne e altre categorie particolarmente
vulnerabili (gay, lesbiche, bisessuali e transgender)
si trovano spesso a vivere una discriminazione
multipla, che, alle problematiche di genere (subite
sia all'interno che all’esterno delle proprie comuni-
ta) uniscono quelle connesse all'appartenenza a
comunita di minoranze.

Azione principale del focus sara la sperimentazio-
ne di uno sportello regionale anti-discriminazione
per la protezione da ogni forma di discriminazione
e violenza di genere a danno di donne e gruppi a
rischio appartenenti a minoranze etniche e a co-
munita immigrate. Le modalita di organizzazione
del servizio saranno descritte in apposite linee
guida, che saranno promosse nei Paesi dell’area
adriatica per lareplicazione degli interventi.
Obiettivo di queste due giornate di lavoro é di pre-
sentare e analizzare insieme agli operatori del set-
tore (associazioni di minoranze, comunita immi-
grate, mediatori, assistenti sociali, educatori, pro-
fessionisti antiviolenza) della Regione Abruzzo e
dei Paesi Partner (Albania, Croazia, Italia, Montene-
gro, Slovenia) le migliori esperienze attuali nel
campo della lotta alla discriminazione di genere e
razziale, presentando possibili modelli di gover-
nance replicabili nei diversi contesti dell'area
adriatica.

SEMINARIO TRANSNAZIONALE DI FORMAZIONE

Modelli e metodologie di servizi per prevenire e contrastare la
discriminazione e la violenza di genere contro donne e gruppi a
rischio appartenenti a minoranze etniche e nuove minoranze

FONDAZIONE PESCARABRUZZO0, Pescara, Corso Umberto |, 83
19 aprile 2012, ore 9:00

9:00 - 9:20 Saluti e presentazione del progetto SIMPLE

Claudio Di Giampietro

Direttore Settore Risorse umane e strumentalj, Regione Abruzzo

Viviana Benussi

Vice presidente della Regione istriana

Gabriele Di Marcantonio

Coordinatore del progetto SIMPLE, Progetti Sociali s.r.I. Impresa Sociale

9:20 - 11:20 Discriminazione e violenza di genere: un doppio
problema per donne e gruppi a rischio appartenenti a minoranze
etniche e nuove minoranze

(arla Scaramella, Ricercatrice e Project Manager su politiche migratorie e di genere
11:20-11:40 Coffe Break

11:40-13:00 Costruire una rete antidiscriminazione: il modello
dell’'UNAR in Italia

Annachiara Martello, Esperta Ufficio Nazionale Anti-discriminazioni razziali UNAR
13:00-14:00 Pranzo

14:00 - 16:00 Discriminazione e violenza di genere: servizi e misure
per donne e gruppi a rischio di comunita di minoranza e immigrate
(arla Scaramella, Ricercatrice e Project Manager su politiche migratorie e di genere
16:30-18:00 Focus group: Laboratorio adriatico per la promozione
dei diritti delle minoranze storiche e nuove

Coordinamento a cura degli Esperti dell'ISIG

Istituto di Sociologia Internazionale di Gorizia

Il Seminario transnazionale di formazione & aperto a un numero massimo di 30
partecipanti. Una parte dei posti disponibili (indicativamente 15) & riservata
agli operatori e professionisti che verranno dai Paesi Partner e ai membri del
Gruppo locale di lavoro istituito dalla Regione Abruzzo per il progetto SIMPLE.
E possibile prenotarsi inviando una richiesta di partecipazione all'indirizzo
e-mail: info@progettisociali.it o al numero di fax +39 085 2059470, entro il 16
aprile 2012 alle ore 18,00. Le ammissioni al seminario avverranno per ordine di
arrivo della richiesta di iscrizione, fino ad esaurimento dei posti disponibili.
L'organizzazione si riserva il diritto di ampliare il numero di partecipanti previ-
sto, compatibilmente con le esigenze logistiche e organizzative.

Segreteria organizzativa del Seminario: Progetti Saciali s.r.I. Impresa Sociale

Pescara, Corso Umberto | - Tel/Fax 439 0852059470
E-mail: info@progettisocial.it — Responsabile: Claudia Santoro
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