LOGO REGIONE ABRUZZO - LOGHI UNIVERSITA'
PIANO INTEGRATO “GIOVANI ABRUZZO”

PROTOCOLLO ATTUATIVO

TRA

La Regione Abruzzo con sede legale in Pescara, Via n. , CF
, rappresentata dal Direttore Genedte d nato a

il
E

L'Universita degli Studi dell’Aquila con sede legale in via , L’Aquila, C.F.
, rappresentata dal Rettore Prof. nato a il ;
L’Universita degli Studi G. D’Annunzio di Chieti - Pescaracon sede legale in via ,
Chieti, C.F. , rappresentata dal Rettaré P nato a il ;
L'Universita degli Studi di Teramo con sede legale in via , Teramo, C.F.
, rappresentata dal Rettore Prof. nato a il ;
(di seguito anche denominate Universita abruzzesi)

VISTA la convenzione prot. 14/0029279 del 22/12/201Qtpsotitta dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, dalla Regione Abruzzo dlaliRegione Molise, approvata dalla Direzione
Generale degli ammortizzatori sociali e degli irtoerall’occupazione — Divisione Il — del MLPS,
con Decreto Direttoriale del 22/12/2010, e recepmitdla Giunta Regionale d’Abruzzo con
Deliberazione G.R. n. 244 del 11/04/2011;

DATO ATTO che la suddetta convenzione prevede lintervertaniziario del Ministero del

Lavoro e delle Politiche Sociali, nella misura dionmplessivi € 11.808.000,00
(undicimilioniottocentottomila/00) — di cui € 6.8@0M0,00 (seimilioniottocentomila/00) per la
Regione Abruzzo ed € 5.008.000,00 (cinquemilionioita/00) per la Regione Molise, allo scopo
di realizzare azioni di politiche attive in favodell'occupazione, ed in particolare dei giovani
colpiti dalla crisi occupazionale e sociale, residaei territori di riferimento;

CONSIDERATO che al fine di ricondurre in una cornice unicazeai che il Ministero del Lavoro
ha finanziato per lattivazione degli interventi dui alla suddetta convenzione (Programma
Obiettivo Giovani della Regione Abruzzo) e i prdgdt valenza nazionale in fase di avvio, affidati
alla Societa Italia Lavoro S.p.a e dedicati al nsede targetif speciesApprendistato e Mestieri a
Vocazione Artigianale — AMVA e Formazione e Innowee per I'Occupazione Scuola e
Universita — FIXO S&U), attraverso I'azione sinea@i della competente Direzione regionale e della
stessa ltalia Lavoro S.p.a., € stato elaboratdaihd’Integrato “Giovani Abruzzo” (approvato con
Deliberazione G.R. n. 572 del 8 agosto 2011), ¢hiets&zza, sul piano sostanziale, il lavoro di
messa a sistema tra quanto previsto dal predetigrdinma Obiettivo Giovani della Regione
Abruzzo e le misure stabilite nei menzionati prégedzionali;

DATO ATTO che l'attuazione del detto Piano Integrato previedeinvolgimento diretto delle tre
Universita abruzzesi, al fine di rafforzare la gmance territoriale sulla transizione scuola—law®ro
dare immediato avvio alle azioni e allimpiego @ellisorse economiche previste dalle linee
d’intervento finalizzate all’implementazione deirotiini di qualita, del contratto di alto



apprendistato e dei percorsi formativi per l'autpranditorialita, che saranno realizzate in stretta
sinergia e in maniera complementare con il Programazionale FIXO Scuola&Universita;

VISTE le Delibere di Senato Accademico X

STIPULANO IL SEGUENTE
PROTOCOLLO

Art. 1
Finalita e obiettivi del Piano integrato

1. Le premesse formano parte integrante del preseateddllo attuativo.

2. 1l Piano Integrato “Giovani Abruzzo”, parte integta e sostanziale del presente Accordo,
rappresenta il lavoro di messa a sistema tra quanendsto dal Programma Obiettivo Giovani
della Regione Abruzzo e i Programmi nazionali dilid Lavoro S.p.A.. Formazione e
Innovazione per I'Occupazione Scuola&Universita lx@ S&U e Apprendistato e Mestieri a
Vocazione Artigianale - AMVA, con la finalita di struire un modello virtuoso di integrazione
tra attori, fonti di finanziamento e dispositiviecpossa favorire:

- lintegrazione fra politiche per lo sviluppo detrieorio, del lavoro e della formazione;

- la costruzione della rete territoriale di servier pl lavoro pubblici e privati, in particolare,
sostenendo il rafforzamento dei servizi di placentmile Universita abruzzesi come snodi
di raccordo tra il sistema della domanda di lawibcapitale umano qualificato;

- lallineamento dell’'offerta formativa affinché sigiu funzionale al soddisfacimento dei
fabbisogni reali espressi dal sistema imprendit®wde| territorio;

- lampliamento del numero di soggetti beneficiarillelemisure di politica attiva e
'incremento delle risorse destinate a dispos#givnisure a favore di target particolarmente
svantaggiati di giovani;

- la promozione del contratto di apprendistato comacppale strumento di accesso al
mercato del lavoro per i giovani abruzzesi in sreelazione con i fabbisogni formativi e
professionali manifestati dalle imprese del territp

- la diffusione di strumenti che sostengono la doraaddlavoro espressa dalle imprese e
supportino la nascita di imprese nuove e piu coitipet

3. Ai fini dell'attuazione del presente Protocollo, parti possono individuare e coinvolgere
soggetti terzi da individuarsi sulla base delleassi¢ta emergenti.

Art. 2
Piano degli interventi ed attivita

1. Il presente Protocollo impegna il Sistema Univarsit Abruzzese a realizzare il Piano Integrato
Giovani Abruzzo rispetto a specifiche Linee d’ivemto, che saranno di seguito dettagliate, al
fine di contribuire al raggiungimento dei seguetiettivi generali:

- sostenere l'accesso dei giovani a percorsi indalidudi formazione e
professionalizzanti;

- attivare e sostenere una rete di servizi, speti@lis dedicati, in grado di favorire
I'inserimento occupazionale dei giovani diplomalaereati;

- migliorare la capacita di adattamento, innovaziermmpetitivita delle persone e degli
attori economici del sistema produlttivo;



- promuovere processi sostenibili e inclusivi d'ina@wne e sviluppo imprenditoriale;

- aumentare la competitivita del sistema produttegianale;

- attuare le nuove forme contrattuali per 'accedsmercato del lavoro, con particolare
riferimento allistituto dell’apprendistato;

- promuovere, in una ottica di efficienza, l'integae delle azioni e delle risorse
attivabili a livello regionale.

2. Il Piano é articolato in due aree a loro voltatstmate in linee d’intervento:

Area Occupabilita e Placement
= Linea d’intervento 1 - Tirocini di qualita.
= Linea d’intervento 2 - Apprendimento per "compe&nzapprendistato per percorsi di alta
formazione come strumento di inserimento occupaen
= Linea d’intervento 3 - Placement scuole secondarie.

Area Occupabilita e Creazione d'impresa
= Linea d’intervento 4 — Auto - imprenditorialita

3. Le Linee di intervento che impegnano direttamehBstema Universitario Abruzzese sono:
Linea d’intervento 1 — Tirocini di qualita

La Linea ha come obiettivo favorire I'occupazione 080 giovani laureati attraverso la
promozione di percorsi di formazione in aularethe jobe di tirocini di formazione e orientamento
gualificati dal punto di vista della certificaziodelle competenze.

La Linea prevede due obiettivi specifici in cui eawoinvolte le Universita.

Il primo obiettivo specifico consiste nella realizzazione di 80 pesicdi project work innovazione
(PWI1), rivolti a laureati residenti in Abruzzo elaureati delle tre Universita abruzzesi, al termine
dei quali & attesa I'occupazione del 75% dei sdggeinvolti (60 assunzioni). | percorsi di project
work promossi dalle Universita abruzzesi, si coanotcome tirocini di inserimento/reinserimento,
svolti nell’'ambito di programmi di innovazione textagica, di prodotto o di processo, ed aventi la
finalita di favorire il rafforzamento delle compe# e delle prospettive occupazionali dei giovani
laureati degli Atenei abruzzesi.

La Linea prevede il finanziamento di:
a) attivita formative, organizzate ed erogate dalleversita Abruzzesi, per 80 laureati ;
b) sussidi a 80 laureati per la durata dei PWI (sedijne
c) 60 contributi allassunzione per le imprese cheuasso, con contratti a tempo
indeterminato full time, i partecipanti ai PWI.

Il secondo obiettivoconsiste nella realizzazione e qualificazione .@DQ tirocini di formazione e
orientamento (come definiti nella Circolare n. 21 #2/09/2011 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali) promossi dalle Universita natibito del sistema di riconoscimento e/o
certificazione delle competenze definito dalla Reg, anche mediante la sperimentazione del
Libretto Formativo.

Per la realizzazione dei 1000 tirocini qualificatin sono previste risorse dirette in quanto ativit
gia ricomprese nel contributo complessivo per ivigé& di placement, previsto per le singole
Universita, dal Programma FIxO S&U.



Prospetto attivita/voce di spesa — numero di sogdetoinvolti - risorse

LINEA DI INTERVENTO 1

80 PWI e 60 contributi per 'assunzione

Attivita / voce di spesa Numero di soggetti Risorse
Formazione 80 € 160.000,00
Sussidio partecipanti 80 € 240.000,00
Contributi allassunzione 60 € 300.000,00
TOT € 700.000,00
1000 tirocini qualificati

Attivita / voce di spesa Numero di soggetti Risorse
Realizzazione tirocini qualificati 1.000
TOT 1.000

Linea d’intervento 2 - Apprendimento per competenze

La Linea ha come obiettivo quello di favorire I'exsmento occupazionale di 952 giovani abruzzesi
attraverso percorsi di apprendistato, secondopleldgie previste dagli artt. 3 e 5 del D.Lgs. n.
167/2011.

Le Universita sono coinvolte nella realizzazion#' deaettivo specifico che prevede la promozione
di contratti di apprendistato di alta formazionecerca secondo quanto previsto dal Testo Unico
dell’Apprendistato (citato D.Lgs. n. 167/2011).

L’intervento e rivolto a 90 studenti iscri#gfo laureati per il conseguimento, a seconda d=] dal
titolo di laurea (triennale, specialistica, a cialwico) o di un titolo di master (di 1 o di Il lille) e a

6 dottorandi per il conseguimento del titolo ditdcato di ricerca.

La Linea prevede il finanziamento di:
a) formazione universitaria relativa a master e/o amBxione universitaria aggiuntiva
nell’ambito dei corsi di laurea per 90 laureandi leureati;
b) formazione universitaria relativa al percorso ditol@to di ricerca per 6 dottorandi.

Prospetto attivitda/voce di spesa — numero di sogdietoinvolti - risorse

LINEA DI INTERVENTO 2

96 percorsi in Alto Apprendistato

Attivita / voce di spesa Numero di soggetti Risorse
Formazione laureandi/laureati 90 € 504.000,00
Formazione dottorandi 6 € 120.000,00
TOT 96 € 624.000,00

Linea d’'intervento 4 — Auto - imprenditorialita

Uno degli obiettivi della Linea € promuovere I'aitdine allimprenditorialita di 130 giovani
laureati e diplomati, supportandoli, mediante fazroae e servizi specialistici, nello sviluppo di un
piano d’'impresa e nella fase di start up dell'idegrenditoriale innovativa, a base tecnica o



tecnologica.

E’ prevista quindi, da parte delle Universita Alregi, la progettazione e realizzazione di percorsi
formativi finalizzati all'auto-imprenditorialita violti a 130 laureati e diplomati e il successivo
sostegno all’avvio di 50 nuove imprese.

La Linea prevede il finanziamento di:
a) percorsi formativi per 130 laureai e diplomati;
b) voucher per consulenza per servizi specialisticEfielaureati e diplomati;
c) incentivi per lo sviluppo dell'idea imprenditorigteer 50 laureati e diplomati

Prospetto attivita — soggetti coinvolti - risorse

LINEA DI INTERVENTO 4
Autoimprenditorialita laureati / diplomati

Attivita / voce di spesa Numero di soggetti Risorse
Percorso formativo 130 € 200.000,00
Voucher consulenza specialistica 50 € 250.000,00
Incentivi per start up impresa 50 € 500.000,00
TOT € 950.000,00

Art. 3

Ripartizione obiettivi e risorse tra le Universitamodalita di erogazione

Si riporta il prospetto riepilogativo degli obieitie delle relative risorse economiche, con annessa
ripartizione per singola Universita. Si precisa daeripartizione delle risorse finanziarie e
strettamente collegata agli obiettivi, per cui naso in cui gli obiettivi non fossero raggiunti, si
procedera a rimodulare il quantum spettante, &atee degli obiettivi effettivamente raggiunti.

Come gia riportato nel precedente art. 3, per #izzazione dei tirocini qualificati, programmati
nella Linea di intervento 1, non sono previstersedn quanto attivita gia ricomprese nel contiwbut
complessivo per il servizio di placement previsay [e singole Universita, dal Programma FIxO
S&U.

LINEA DI INTERVENTO 1
80 PWI e 60 contributi per 'assunzione
Attivita / voce di spesa Num Risorse Ui AQ Ul CHfPE Uni TF
Num. Risorse Num.| Risorse Num.[ Risorse
Formazione 80| € 160.000,p031 | €62.000,00 32 | €64.000,00 17 | € 34.000,00
Sussidio partecipanti 80 € 240.000{0(B1 32 17
Contributi all'assunzione 60 € 300.000J023 24 13
TOT € 700.000,0( € 62.000,0( € 64.000,0( € 34.000,0(
1000 tirocini qualificati
Attivita / voce di spesa Num Risorse ) ) )
Num. Risorse Num. Risorse Num. Risorse
Realizzazione tirocini
qualificati 1.000 385 -| 396 -l 219 -
TOT 1.000 385 -| 396 -] 219 -




LINEA DI INTERVENTO 2

96 percorsi in Alto Apprendistato

N UNI AQ UNI CH-PE UNI TE
. . um .
Attivita / voce di spesa Risorse Num Num Num
Risorse Risorse Risorse
€ € €
Formazione laureandi/laureat) 9P € 504.000,084 190.400,00 36 | 201.600,0Q 20 112.000,0d
Formazione dottorandi 6 € 120.000]/002 € 40.000,00 3 | €60.000,00 1 | € 20.000,0(
€ € €
TOT 96 | €624.000,00 36 | 230.400,00 39 | 261.600,00 21 | 132.000,0(
LINEA DI INTERVENTO 4
Autoimprenditorialita laureati / diplomati
N UNI AQ UNI CH-PE UNI TE
. . um :
Attivita / voce di spesa Risorse Num Num Num
. Risorse . Risorse . Risorse
Percorso formativo 130 € 200.000{0660O | €76.923,00 52 | €80.000,00 28 | €43.077,0
Voucher consulenza
specialistica 50 € 250.000,0019 20 11
Incentivi per start up impresa 5( € 500.000,009 20 11
TOT € 950.000,09 50 | €76.923,00 52 [ €80.000,00 28 | €43.077,0
€ € € €
TOTALE COMPLESSIVO 2.274.000,0( 369.323,0( 405.600,0( 209.077,0(
In sintesi le risorse assegnate ad ogni Univessiti le seguenti:
Universita degli Studi dell’Aquila € 369.323,0(
Universita degli Studi di Chieti Pescara € 405.600,0(
Universita degli Studi di Teramo € 209.077,0(
Totale € 984.000,0(

Le risorse assegnate saranno gestite dalle Urti&ensi osservanza delle vigenti disposizioni
comunitarie e nazionali in materia di finanza pudayl rendicontazione contabile, appalti pubblici,

aiuti di stato ed, in ogni caso, sotto il coordirato della Regione Abruzzo.

L’erogazione delle risorse alle Universita, prefeamale richiesta, avverra secondo le seguenti

modalita:

a) prima quota di contributo, pari al 30% dell'importmmplessivo del finanziamento,
successivamente alla presentazione di una relazatestante I'intervenuto avvio delle
attivita progettuali, con specifica indicazionegdielle eventualmente gia realizzate;

b)

il saldo, in relazione a ciascuna linea di inteteesara erogato previa presentazione di

tutta la documentazione idonea a dimostrare il detamento degli interventi previsti.
in ogni caso, I'importo riconosciuto sara commisarall’effettivo numero di beneficiari

raggiunti.

Le Universita si impegnano a fornire uno Stato dadzamento Lavori (SAL) trimestrale, entro 60

giorni dal termine del trimestre di riferimento,ncepecifica indicazione degli obiettivi raggiunérp



singola linea di attivita e delle eventuali criticiemerse. Entro 60 giorni dalla conclusione diiogn
linea di attivita, le Universita presentano undatgiata relazione sugli obiettivi raggiunti e sosti
rendicontati.

Art. 5
Profili Procedurali

Le linee di intervento saranno attuate attravemmodnazione, da parte della Regione Abruzzo, di
specifici avvisi pubblici, preventivamente preséndédle Universita, e dalle stesse condivisi, in cu
saranno definite le caratteristiche, le finalitadarget dei beneficiari, le modalita di partecijpee,

le modalita attuative, ecc.

Per la realizzazione degli interventi di cui allanéa 2, la Regione Abruzzo procedera,
preventivamente, alla definizione di un accordo leoRarti Sociali e le Universita (ai sensi detl’ar

5 del menzionato D.Lgs.vo n. 167/2011), per stabll durata del contratto di apprendistato di alta
formazione e ricerca, in ragione del titolo di studa conseguire. Contestualmente all’accordo la
Regione definira delle Linee guida per lattuaziotei percorsi di laurea/master/dottorato in
apprendistato e i relativi formulari per la presemtne dei progetti da parte delle Universita

Art.6
Impegni dei soggetti sottoscrittori

La Regione € ente promotore del Piano Integratov@ii Abruzzo”. Ha funzioni di indirizzo e di
coordinamento delle attivita e dei soggetti coitivol
Le Universita hanno il compito di:
a) realizzare, per la parte di propria competenzajngérventi previsti dalle linee 1, 2 e 4,
descritti all’art. 2;
b) fornire il miglior supporto tecnico-scientifico pda realizzazione del Piano Integrato
“Giovani Abruzzo”.
Le Universita, in ragione delle nuove disposizionmateria di regimi di autorizzazione all'incontro
tra domanda e offerta di lavoro (art. 29 del D.€l @6/07/2011 n° 98 convertito in L.15/07/2011 n°
111), dovranno pubblicare sul proprio sito intein&irricula degli studenti e dei laureati fino ad un
anno dal conseguimento del titolo e procederesatizione all’Albo Informatico Sez. 3 sul portale
CLICLAVORO del Ministero del Lavoro e delle Politie Sociali. (art 48 L. 183/2010)

Art.7
Tenuta documentazione

Le Universita adottano tutti i provvedimenti ne@ssad assicurare, ai sensi della Legge
n.136/2010, la tracciabilita dei flussi finanziaannessi agli interventi di pertinenza.

Art. 8
Revoca

La Regione, nel caso in cui le Universita compraaret, per imperizia, la tempestiva realizzazione
delle attivita di competenza, ovvero violino le daioni del presente protocollo, o norme di legge,
si riserva la facolta di revocare il finanziamentmitatamente alle attivita compromesse.

La Regione, in presenza di eventuali economie detivda obiettivi non raggiunti, si riserva la
facolta di ampliare la dotazione finanziaria déliversita virtuose, incrementandone gli obiettivi.



Art. 9
Rapporti con i terzi

La Regione rimane estranea ad ogni rapporto droeartsia, eventualmente nascente con i terzi, in
conseguenza della realizzazione delle attivita, etiggdel presente protocollo, affidate alle
Universita.

Art. 10
Disposizioni generali

Il presente Protocollo, vincolante per i soggettit@scrittori, mantiene la sua validita fino alla

completa attuazione degli interventi in esso ptevider concorde volonta dei sottoscrittori esso
potra essere prorogato, modificato o integratoprs@c particolari esigenze, previa condivisione di
tutte le parti coinvolte.

Alla realizzazione delle attivita previste nel mme®e Protocollo possono contribuire, previo
consenso unanime delle parti, altri soggetti pulpbdi volta in volta individuati sulla base delle

esigenze emergenti.

Pescara,.......ooooviiiiiiiiiiinns

Per I'Universita degli Studi dell’ Aquila Per la Regione Abruzzo

Per I'Universita degli Studi G. D’Annunzio

di Chieti/Pescara

Per I'Universita degli Studi di Teramo




