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LOGO REGIONE ABRUZZO - LOGHI UNIVERSITA’  
 

P I A N O  I N T E G R A T O  “ G I O V A N I  A B R U Z Z O ”  
 

P R O T O C O L L O  A T T U A T I V O  
 
 

TRA 
 

La Regione Abruzzo con sede legale in Pescara, Via ______________ n. ______, C.F. 
___________, rappresentata dal Direttore Generale dott. ____________nato a _________________ 
il __________ 

E 
 

L’Università degli Studi dell’Aquila con sede legale in via __________, L’Aquila, C.F. 
_________, rappresentata dal Rettore Prof. _____________ nato a _________ il _____________; 
L’Università degli Studi G. D’Annunzio di Chieti - Pescara con sede legale in via __________,  
Chieti, C.F. _________, rappresentata dal Rettore Prof. _________ nato a _________ il _________; 
L’Università degli Studi di Teramo con sede legale in via __________, Teramo, C.F. 
_____________, rappresentata dal Rettore Prof. _________ nato a _________ il ______________;  

(di seguito anche denominate Università abruzzesi) 
 

VISTA la convenzione prot. 14/0029279 del 22/12/2010, sottoscritta dal Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali, dalla Regione Abruzzo e dalla Regione Molise, approvata dalla Direzione 
Generale degli ammortizzatori sociali e degli incentivi all’occupazione  – Divisione III – del MLPS, 
con Decreto Direttoriale del 22/12/2010, e recepita dalla Giunta Regionale d’Abruzzo con 
Deliberazione G.R. n. 244 del 11/04/2011;  

DATO ATTO che la suddetta convenzione prevede l’intervento finanziario del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, nella misura di complessivi € 11.808.000,00 
(undicimilioniottocentottomila/00) – di cui € 6.800.000,00 (seimilioniottocentomila/00) per la 
Regione Abruzzo ed € 5.008.000,00 (cinquemilioniottomila/00) per la Regione Molise, allo scopo 
di realizzare azioni di politiche attive in favore dell’occupazione, ed in particolare dei giovani 
colpiti dalla crisi occupazionale e sociale, residenti nei territori di riferimento; 
 

CONSIDERATO che al fine di ricondurre in una cornice unica le azioni che il Ministero del Lavoro 
ha finanziato per l’attivazione degli interventi di cui alla suddetta convenzione (Programma 
Obiettivo Giovani della Regione Abruzzo) e i progetti di valenza nazionale in fase di avvio, affidati 
alla Società Italia Lavoro S.p.a e dedicati al medesimo target (in species: Apprendistato e Mestieri a 
Vocazione Artigianale – AMVA e Formazione e Innovazione per l’Occupazione Scuola e 
Università – FIxO S&U), attraverso l’azione sinergica  della competente Direzione regionale e della 
stessa Italia Lavoro S.p.a., è stato elaborato il Piano Integrato “Giovani Abruzzo” (approvato con 
Deliberazione G.R. n. 572 del 8 agosto 2011), che sintetizza, sul piano sostanziale, il lavoro di 
messa a sistema tra quanto previsto dal predetto Programma Obiettivo Giovani della Regione 
Abruzzo e le misure stabilite nei menzionati progetti nazionali; 
 
DATO ATTO  che l’attuazione del detto Piano Integrato prevede il coinvolgimento diretto delle tre 
Università abruzzesi, al fine di rafforzare la governance territoriale sulla transizione scuola–lavoro e 
dare immediato avvio alle azioni e all’impiego delle risorse economiche previste dalle linee 
d’intervento finalizzate all’implementazione dei tirocini di qualità, del contratto di alto 
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apprendistato e dei percorsi formativi per l’autoimprenditorialità, che saranno realizzate in stretta 
sinergia e in maniera complementare con il Programma nazionale FIxO Scuola&Università; 
 
VISTE le Delibere di Senato Accademico _________________; 
 

 
STIPULANO IL SEGUENTE 

PROTOCOLLO  
 

Art. 1 
Finalità e obiettivi del Piano integrato 

 
1. Le premesse formano parte integrante del presente Protocollo attuativo. 

  
2. Il Piano Integrato “Giovani Abruzzo”, parte integrante e sostanziale del presente Accordo, 

rappresenta il lavoro di messa a sistema tra quanto previsto dal Programma Obiettivo Giovani 
della Regione Abruzzo e i Programmi nazionali di Italia Lavoro S.p.A:. Formazione e 
Innovazione per l’Occupazione Scuola&Università – FIxO S&U e Apprendistato e Mestieri a 
Vocazione Artigianale - AMVA, con la finalità di costruire un modello virtuoso di integrazione 
tra attori, fonti di finanziamento e dispositivi che possa favorire: 
- l’integrazione fra politiche per lo sviluppo del territorio, del lavoro e della formazione; 
- la costruzione della rete territoriale di servizi per il lavoro pubblici e privati, in particolare, 

sostenendo il rafforzamento dei servizi di placement delle Università abruzzesi come snodi 
di raccordo tra il sistema della domanda di lavoro e il capitale umano qualificato; 

- l’allineamento dell’offerta formativa affinché sia più funzionale al soddisfacimento dei 
fabbisogni reali espressi dal sistema imprenditoriale del territorio; 

- l’ampliamento del numero di soggetti beneficiari delle misure di politica attiva e 
l’incremento delle risorse destinate a dispositivi e misure a favore di target particolarmente 
svantaggiati di giovani; 

- la promozione del contratto di apprendistato come principale strumento di accesso al 
mercato del lavoro per i giovani abruzzesi in stretta relazione con i fabbisogni formativi e 
professionali manifestati dalle imprese del territorio; 

- la diffusione di strumenti che sostengono la domanda di lavoro espressa dalle imprese e 
supportino la nascita di imprese nuove e più competitive. 

 
3. Ai fini dell’attuazione del presente Protocollo, le parti possono individuare e coinvolgere 

soggetti terzi da individuarsi sulla base delle necessità emergenti.   
 

Art. 2 
Piano degli interventi ed attività 

 
1. Il presente Protocollo impegna il Sistema Universitario Abruzzese a realizzare il Piano Integrato 

Giovani Abruzzo rispetto a specifiche Linee d’intervento, che saranno di seguito dettagliate, al 
fine di contribuire al raggiungimento dei seguenti obiettivi generali: 
- sostenere l’accesso dei giovani a percorsi individuali di formazione e 

professionalizzanti; 
- attivare e sostenere una rete di servizi, specialistici e dedicati, in grado di favorire 

l’inserimento occupazionale dei giovani diplomati e laureati; 
- migliorare la capacità di adattamento, innovazione e competitività delle persone e degli 

attori economici del sistema produttivo; 
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- promuovere processi sostenibili e inclusivi d’innovazione e sviluppo imprenditoriale;  
- aumentare la competitività del sistema produttivo regionale; 
- attuare le nuove forme contrattuali per l’accesso al mercato del lavoro, con particolare 

riferimento all’istituto dell’apprendistato; 
- promuovere, in una ottica di efficienza, l’integrazione delle azioni e delle risorse 

attivabili a livello regionale. 
 
2. Il Piano è articolato in due aree a loro volta strutturate in linee d’intervento: 
 
Area Occupabilità e Placement: 

� Linea d’intervento 1 - Tirocini di qualità. 
� Linea d’intervento 2 - Apprendimento per "competenze": apprendistato per percorsi di alta 

formazione come strumento di inserimento occupazionale. 
� Linea d’intervento 3 - Placement scuole secondarie. 

 
Area Occupabilità e Creazione d’impresa: 

� Linea d’intervento 4 – Auto - imprenditorialità 
 

3. Le Linee di intervento che impegnano direttamente il Sistema Universitario Abruzzese sono: 
 
Linea d’intervento 1 – Tirocini di qualità 
 
La Linea ha come obiettivo favorire l’occupazione di 1.080 giovani laureati attraverso la 
promozione di percorsi di formazione in aula e on the job e di tirocini di formazione e orientamento 
qualificati dal punto di vista della certificazione delle competenze. 
 
La Linea prevede due obiettivi specifici in cui sono coinvolte le Università. 
 
Il primo obiettivo  specifico consiste nella realizzazione di 80 percorsi di project work innovazione 
(PWI), rivolti a laureati residenti in Abruzzo e a laureati delle tre Università abruzzesi, al termine 
dei quali è attesa l’occupazione del 75% dei soggetti coinvolti (60 assunzioni). I percorsi di project 
work promossi dalle Università abruzzesi, si connotano come tirocini di inserimento/reinserimento, 
svolti nell’ambito di programmi di innovazione tecnologica, di prodotto o di processo, ed aventi la 
finalità di favorire il rafforzamento delle competenze e delle prospettive occupazionali dei giovani 
laureati degli Atenei abruzzesi. 
 
La Linea prevede il finanziamento di: 

a) attività formative, organizzate ed erogate dalle Università Abruzzesi, per 80 laureati ; 
b) sussidi a 80 laureati per la durata dei PWI (sei mesi); 
c) 60 contributi all’assunzione per le imprese che assumono, con contratti a tempo 

indeterminato full time, i partecipanti ai PWI. 
 
Il secondo obiettivo consiste nella realizzazione e qualificazione di 1.000 tirocini di formazione e 
orientamento (come definiti nella Circolare n. 24 del 12/09/2011 del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali) promossi dalle Università nell’ambito del sistema di riconoscimento e/o 
certificazione delle competenze definito dalla Regione, anche mediante la sperimentazione del 
Libretto Formativo. 
Per la realizzazione dei 1000 tirocini qualificati non sono previste risorse dirette in quanto attività 
già ricomprese nel contributo complessivo per il servizio di placement, previsto per le singole 
Università, dal Programma FIxO S&U. 
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Prospetto attività/voce di spesa – numero di soggetti coinvolti - risorse 
 
LINEA DI INTERVENTO 1  

80 PWI e 60 contributi per l’assunzione 

Attività / voce di spesa Numero di soggetti Risorse 

Formazione  80 € 160.000,00 

Sussidio partecipanti 80 € 240.000,00 

Contributi all’assunzione 60 € 300.000,00 

TOT  € 700.000,00 
1000 tirocini qualificati 

Attività / voce di spesa Numero di soggetti Risorse 
Realizzazione tirocini qualificati 1.000  

TOT 1.000  

 
Linea d’intervento 2 - Apprendimento per competenze 
 
La Linea ha come obiettivo quello di favorire l’inserimento occupazionale di 952 giovani abruzzesi 
attraverso percorsi di apprendistato, secondo le tipologie previste dagli artt. 3 e 5 del D.Lgs. n.  
167/2011. 
 
Le Università sono coinvolte nella realizzazione dell’obiettivo specifico che prevede la promozione 
di contratti di apprendistato di alta formazione e ricerca secondo quanto previsto dal Testo Unico 
dell’Apprendistato (citato D.Lgs. n. 167/2011).  
L’intervento è rivolto a 90 studenti iscritti e/o laureati per il conseguimento, a seconda dei casi, del 
titolo di laurea (triennale, specialistica, a ciclo unico) o di un titolo di master (di I o di II livello) e a 
6 dottorandi per il conseguimento del titolo di dottorato di ricerca. 
 
La Linea prevede il finanziamento di: 

a) formazione universitaria relativa a master e/o a formazione universitaria aggiuntiva 
nell’ambito dei corsi di laurea per 90 laureandi e/o laureati; 

b) formazione universitaria relativa al percorso di dottorato di ricerca per 6 dottorandi. 
 

Prospetto attività/voce di spesa – numero di soggetti coinvolti - risorse 
 
LINEA DI INTERVENTO 2  

96 percorsi in Alto Apprendistato 

Attività / voce di spesa Numero di soggetti Risorse 

Formazione laureandi/laureati 90 € 504.000,00 

Formazione dottorandi 6 € 120.000,00 

TOT 96 € 624.000,00 

 
Linea d’intervento 4 – Auto - imprenditorialità 
 
Uno degli obiettivi della Linea è promuovere l’attitudine all’imprenditorialità di 130 giovani 
laureati e diplomati, supportandoli, mediante formazione e servizi specialistici, nello sviluppo di un 
piano d’impresa e nella fase di start up dell’idea imprenditoriale innovativa, a base tecnica o 
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tecnologica. 
E’ prevista quindi, da parte delle Università Abruzzesi, la progettazione e realizzazione di percorsi 
formativi finalizzati all’auto-imprenditorialità rivolti a 130 laureati e diplomati e il successivo 
sostegno all’avvio di 50 nuove imprese. 
 
La Linea prevede il finanziamento di: 

a) percorsi formativi per 130 laureai e diplomati; 
b) voucher per consulenza per servizi specialistici per 50 laureati e diplomati; 
c) incentivi per lo sviluppo dell’idea imprenditoriale per 50 laureati e diplomati 

 
Prospetto attività – soggetti coinvolti - risorse 
 
LINEA DI INTERVENTO 4  

Autoimprenditorialità laureati / diplomati 

Attività / voce di spesa Numero di soggetti Risorse 

Percorso formativo  130 € 200.000,00 

Voucher consulenza specialistica 50 € 250.000,00 

Incentivi per start up impresa 50 € 500.000,00 

TOT  € 950.000,00 

 
 
 

Art. 3 
Ripartizione obiettivi e risorse tra le Università e modalità di erogazione 

 
Si riporta il prospetto riepilogativo degli obiettivi e delle relative risorse economiche, con annessa 
ripartizione per singola Università. Si precisa che la ripartizione delle risorse finanziarie è 
strettamente collegata agli obiettivi, per cui nel caso in cui gli obiettivi non fossero raggiunti, si 
procederà a rimodulare il quantum spettante, sulla base degli obiettivi effettivamente raggiunti. 
Come già riportato nel precedente art. 3, per la realizzazione dei tirocini qualificati, programmati 
nella Linea di intervento 1, non sono previste risorse in quanto attività già ricomprese nel contributo 
complessivo per il servizio di placement previsto per le singole Università, dal Programma FIxO 
S&U. 

 
LINEA DI INTERVENTO 1  

80 PWI e 60 contributi per l’assunzione 

UNI AQ UNI CH-PE UNI TE Attività / voce di spesa 
Num

. 
Risorse 

Num. Risorse Num. Risorse Num. Risorse 

Formazione  80 € 160.000,00 31 € 62.000,00 32 € 64.000,00 17 € 34.000,00 

Sussidio partecipanti 80 € 240.000,00 31   32   17   

Contributi all’assunzione 60 € 300.000,00 23   24   13   

TOT   € 700.000,00   € 62.000,00   € 64.000,00   € 34.000,00 

1000 tirocini qualificati 

Attività / voce di spesa 
Num

. 
Risorse 

Num. Risorse Num. Risorse Num. Risorse 
Realizzazione tirocini 
qualificati 1.000   385 - 396 - 219 - 

TOT 1.000   385 - 396 - 219 - 
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LINEA DI INTERVENTO 2  

96 percorsi in Alto Apprendistato 

UNI AQ UNI CH-PE UNI TE 
Attività / voce di spesa 

Num
. 

Risorse Num
. Risorse 

Num
. Risorse 

Num
. Risorse 

Formazione laureandi/laureati 90 € 504.000,00 34 
€ 

190.400,00 36 
€ 

201.600,00 20 
€ 

112.000,00 

Formazione dottorandi 6 € 120.000,00 2 € 40.000,00 3 € 60.000,00 1  € 20.000,00 

TOT 96 € 624.000,00 36 
€ 

230.400,00 39 
€ 

261.600,00 21 
€ 

132.000,00 

                  

LINEA DI INTERVENTO 4  

Autoimprenditorialità laureati / diplomati 

UNI AQ UNI CH-PE UNI TE 
Attività / voce di spesa 

Num
. 

Risorse Num
. Risorse 

Num
. Risorse 

Num
. Risorse 

Percorso formativo  130 € 200.000,00 50 € 76.923,00 52 € 80.000,00 28 € 43.077,00 
Voucher consulenza 
specialistica 50 € 250.000,00 19   20   11   

Incentivi per start up impresa 50 € 500.000,00 19   20   11   

TOT   € 950.000,00 50 € 76.923,00 52 € 80.000,00 28 € 43.077,00 

                  

TOTALE COMPLESSIVO   
€ 

2.274.000,00   
€ 

369.323,00   
€ 

405.600,00   
€ 

209.077,00 

 
In sintesi le risorse assegnate ad ogni Università sono le seguenti: 
 
Università degli Studi dell'Aquila € 369.323,00 

Università degli Studi di Chieti Pescara € 405.600,00 

Università degli Studi di Teramo € 209.077,00 

Totale € 984.000,00 

 
Le risorse assegnate saranno gestite dalle Università in osservanza delle vigenti disposizioni 
comunitarie e nazionali in materia di finanza pubblica, rendicontazione contabile, appalti pubblici, 
aiuti di stato ed, in ogni caso, sotto il coordinamento della Regione Abruzzo. 
 
L’erogazione delle risorse alle Università, previa formale richiesta, avverrà secondo le seguenti 
modalità: 

a) prima quota di contributo, pari al 30% dell’importo complessivo del finanziamento,  
successivamente alla presentazione di una relazione attestante l’intervenuto avvio delle 
attività progettuali, con specifica indicazione di quelle eventualmente già realizzate; 

b) il saldo, in relazione a ciascuna linea di intervento, sarà erogato previa presentazione di 
tutta la documentazione idonea a dimostrare il completamento degli interventi previsti. 
in ogni caso, l’importo riconosciuto sarà commisurato all’effettivo numero di beneficiari 
raggiunti. 

 
 
Le Università si impegnano a fornire uno Stato di Avanzamento Lavori (SAL) trimestrale, entro 60 
giorni dal termine del trimestre di riferimento, con specifica indicazione degli obiettivi raggiunti per 
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singola linea di attività e delle eventuali criticità emerse. Entro 60 giorni dalla conclusione di ogni 
linea di attività, le Università presentano una dettagliata relazione sugli obiettivi raggiunti e sui costi 
rendicontati. 
 

Art. 5 
Profili Procedurali 

 
Le linee di intervento saranno attuate attraverso l’emanazione, da parte della  Regione Abruzzo, di 
specifici avvisi pubblici, preventivamente presentati alle Università, e dalle stesse condivisi, in cui 
saranno definite le caratteristiche, le finalità, il target dei beneficiari, le modalità di partecipazione, 
le modalità attuative, ecc. 

 

Per la realizzazione degli interventi di cui alla Linea 2, la Regione Abruzzo procederà, 
preventivamente, alla definizione di un accordo con le Parti Sociali e le Università (ai sensi dell’art. 
5 del menzionato D.Lgs.vo n. 167/2011), per stabilire la durata del contratto di apprendistato di alta 
formazione e ricerca, in ragione del titolo di studio da conseguire. Contestualmente all’accordo la 
Regione definirà delle Linee guida per l’attuazione dei percorsi di laurea/master/dottorato in 
apprendistato e i relativi formulari per la presentazione dei progetti da parte delle Università 
 

Art.6 
Impegni dei soggetti sottoscrittori 

 
La Regione è ente promotore del Piano Integrato “Giovani Abruzzo”. Ha funzioni di indirizzo e di 
coordinamento delle attività e dei soggetti coinvolti.  
Le Università hanno il compito di: 

a) realizzare, per la parte di propria competenza, gli interventi previsti dalle linee 1, 2 e 4, 
descritti all’art. 2; 

b) fornire il miglior supporto tecnico-scientifico per la realizzazione del Piano Integrato 
“Giovani Abruzzo”. 

Le Università, in ragione delle nuove disposizioni in materia di regimi di autorizzazione all’incontro 
tra domanda e offerta di lavoro (art. 29 del D.L. del 06/07/2011 n° 98 convertito in L.15/07/2011 n° 
111), dovranno pubblicare sul proprio sito internet i curricula degli studenti e dei laureati fino ad un 
anno dal conseguimento del titolo e procedere all’iscrizione all’Albo Informatico Sez. 3 sul portale 
CLICLAVORO del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. (art 48 L. 183/2010) 

 
Art.7 

Tenuta documentazione 
 
Le Università adottano tutti i provvedimenti necessari ad assicurare, ai sensi della Legge 
n.136/2010, la tracciabilità dei flussi finanziari connessi agli interventi di pertinenza. 

 
Art. 8 

Revoca 
 
La Regione, nel caso in cui le Università compromettano, per imperizia, la tempestiva realizzazione 
delle attività di competenza, ovvero violino le condizioni del presente protocollo, o norme di legge, 
si riserva la facoltà di revocare il finanziamento, limitatamente alle attività compromesse.  
La Regione, in presenza di eventuali economie derivanti da obiettivi non raggiunti, si riserva la 
facoltà di ampliare la dotazione finanziaria delle Università virtuose, incrementandone gli obiettivi. 
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Art. 9 

Rapporti con i terzi 
 
La Regione rimane estranea ad ogni rapporto di controversia, eventualmente nascente con i terzi, in 
conseguenza della realizzazione delle attività, oggetto del presente protocollo, affidate alle 
Università. 

 
Art. 10 

Disposizioni generali 
 
Il presente Protocollo, vincolante per i soggetti sottoscrittori, mantiene la sua validità fino alla 
completa attuazione degli interventi in esso previsti. Per concorde volontà dei sottoscrittori esso 
potrà essere prorogato, modificato o integrato, secondo particolari esigenze, previa condivisione di 
tutte le parti coinvolte. 
Alla realizzazione delle attività previste nel presente Protocollo possono contribuire, previo 
consenso unanime delle parti, altri soggetti pubblici, di volta in volta individuati sulla base delle  
esigenze emergenti. 
 
Pescara,…………………………. 
 
 
Per l’Università degli Studi dell’Aquila     Per la Regione Abruzzo  

________________________    ________________________ 

   

Per l’Università degli Studi G. D’Annunzio  

di Chieti/Pescara 

________________________ 

 

Per l’Università degli Studi di Teramo 

________________________ 

 


